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PRESIDENTS MESSAGE
                          
          Hopefully  everyone  returning  from
the LBM Expo took full advantage of the
educational  opportunities,  technology
updates  and  networking  events
throughout the show. 
     I certainly appreciate the chance to
check  out  the  new  products  available
and catch up with people at events like
the NYLE Annual Business Meeting. At
this  year's  meeting  we  elected  a  new
slate of officers and awarded six $1,000
scholarships due  to  the generosity and
hard work of many. 
     The Scott Robert Vasquezi Memorial
Scholarship is available to an employee

or  a  dependent  of  an  employee who works  for  a  company  that  is  a
member of NYLE. This year NYLE awarded the Robert J. Horne, Jr.
"CHIPs" Award to a very deserving Jon Halgren of Curtis Lumber and
a  humble  Fred  Seeger  of  Herzog  Supply  Company  was  presented
with our Redwood Award. 
         We want you and your company to  join NYLE but  if you need to
attend  an  event  to  assist  your  decision,  we  will  extend  to  you  free
membership for the year providing you have not been a member since
2010. The NYLE Spring Conference will be at Turning Stone Resort
and Casino  in Verona, NY on May 7­8  featuring Garry Polmateer, of
Red  Argyle,  speaking  on  technology  and  Mike  J.  Sciotti,  Esq.
providing need­to­know information on harassment. 
     I have truly grown to appreciate this industry we reside in. One of
the  best  things  about  this  industry  is  that  you  can  climb  as  high  as
your  ambition will  take  you. More  than  15  years  ago my wife  and  I
were  expecting  our  daughter  Lillyan  and  the  realization  set  in  that  I
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needed a  real  job with  real benefits and normal hours  to provide  for
my family while planning for our future.  I was quickly hired by Moore
Lumber Company in Webster, Mass. and given a chance to prove my
worth. I was happy to help customers, pick orders, or push a broom,
and quickly realized the importance of customer service: the necessity
to go a little further, give a little extra for that customer. Management
later  offered  me  the  head  receiving  position  where  my  product
knowledge and supervisory skills grew exponentially. 
        A  few  years  later  I  had  an  opportunity  to  attend  NYLE's  2006
Vancouver  Timber  Tour  and  appreciate  the  panoramic  view  our
dynamic  industry  provides.  Vancouver  was  beautiful  and  so  clean.
And  smoking  a  cigar  with  Ice  Cube  was  memorable  although
incomprehensible. But it was the people and vendors I met that made
for a great first impression of NYLE. 
     Down the road I was presented with an option to move into the bio­
engineering  field.  Like  so  many  others  though,  I  couldn't  pull  away
from the LBM business and jumped at the chance to move up to the
central purchasing office in Ayer, Mass. There, I learned a great deal
from  the combined years of experience and  talent  that made up  the
office. 
         When  difficult  times  lead  to  layoffs  I  found myself  nervous  and
excited  for  the  future.  I  stopped at my  local  independent  lumberyard
where  I met owner Steve Howe and secured an  interview with Scott
Norrie, president of the company. 
        Scott  was  a  past  NYLE  president  and  I  was  brimming  with
optimism.  After  a  good  conversation  and  a  handshake  I  started  at
Howe Lumber the following week as a millwork salesman and special
order  buyer.  I  have  since  become  the  operations manager  of Howe
Lumber  and  I  value  the  open,  honest,  family  atmosphere  here.  My
hope  is  to  continue  contributing  to Howe Lumber's  rich  integrity  and
safe culture at every opportunity. 
         NYLE can open your eyes up  to how vast  this  industry  is. As a
retail member  you  see  only  a  snapshot  of  this  industry. Maybe  you
see your company and the customers and vendors that frequent your
lumberyard. But organizations like NYLE can provide an opportunity to
find the bigger world out  there. Through NYLE and the NRLA I have
met  peers  that  struggle  with  the  same  issues  that  I  have.  I  have
learned  from mentors all  too willing  to help, people  that are eager  to
nurture a younger, inexperienced version of themselves. They see the
fruits  of  their  labor  continuing  to  move  this  industry  in  a  positive
direction. 
     I enjoy how this industry is rich in history; I have had the pleasure
to work with  and  learn  from  people  like Ben Tedesco,  Steve Howe,
Calvin Moore, Scott Norrie, Bob Degree and Bob Chandonet among
others.  They  encompass  the  honest  history,  stern  integrity,  robust
presence, thoughtful insight, steadfast negotiation and straight forward
loyalty that flood this business. If you assimilate one small part of what
they do, incorporate a piece of them into how you conduct yourself, it
will make you a better person and a true pro.
     









because I'm one of those people saying it.
However,  as  2015  RILBMDA  President,  I
felt  compelled  but  somewhat  excited  to
attend my first NLBMDA "Leg Con," and I'm
glad  I  did.  Having  participated  in  the
RIBMDA Lobby Days  in  the past,  I  figured
engaging in the Federal legislative process
could  be  an  eye­opening  experience  as
well, and it certainly was.
          Jeff  Keller,  legislative  director,  at  the
NRLA was eager to sign me up back in February and walked me through
the process. When I arrived in Washington last week, the NRLA staff was
at  the Renaissance Hotel  ready and excited  to kick off  this year's event.
On Monday afternoon they put together an informative legislative briefing
with a focus on four main issues/bills. What made it great was the fact that
I could relate to all of the issues from my own first­hand experience at my
company.  For  example,  the  Market  Place  Fairness  Act  aka  the  Online
Sales Tax Bill. This  is something all  retailers can relate  to, but  really hits
hard against LBM dealers with  larger ticket sales. So I was glad to  lobby
for this cause.
          Another  example  is  the  Innocent  Sellers  Fairness Act, which would
provide  more  protection  to  innocent  sellers.  This  bill  is  an  extremely
relevant  and  beneficial  piece  of  legislation  for  LBM dealers  like me who
can  get  caught­up  in  asbestos­related  law  suits.  The  Leg  Con  gave
dealers  like myself a direct platform  to explain  to  legislators  the  types of
scenarios/lawsuits, which through no fault of our own, we can get caught
in and how we really deserve more protection. 
         While  I will continue  to  temper my expectations due  to  the slow and
sometimes incomprehensible proceedings of our nation's Congress, I feel
like we may have opened the eyes of our legislators by giving them some
real­world examples. The ability to express the point of view of an industry
so  heavily  invested  in  local  communities,  and  local  employment,  could
prove to be a productive wedge toward legislative action. Hearing directly
from, not only their constituents, but also their local employers, is probably
the best attempt of getting in a legislator's ear.
     Having the NRLA organize and orchestrate the whole proceeding, and
syncing up with  the National LBMDA's efforts, was  truly  impressive. The
fact that our legislators knew that the "Lumber People" were back in town
again  this  year,  along  with  our  associates  from  across  the  region  and
country, speaks volumes. Many of the staff we met with remembered the
group  from  previous  years  and  dedicated  a  good  amount  of  time  to
hearing  our  concerns.  The  NRLA  staff,  especially  the  Legislative
Committee, put a lot of time and effort into this event and from what I can
tell so far, it seems to paying dividends already.
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